
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
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คํานํา 
 จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกั บสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์                        
ที่สำคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร์ น้ัน 

 ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผนแม่บท
การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ โดยที่
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัด 
ยึดถือและถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ในการดำเนินงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขนั้น สาธารณสุขอำเภอ                  
ทับคล้อ จึงได้สรุปผลการดำเนินงานตามระยะตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบดังกล่าว 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 

บทที่                   หน้า 
คํานํา  
สารบัญ  

1. บทนํา  
๑.๑ หลักการและเหตุผล                   1 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช.                 1 
1.3 แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข                1 

2. แผนปฏบิัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ              3 
3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

(1) 

 ๑. บทนํา  
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ มีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
เป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่างๆในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน
รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน เพื่อทำหน้าที่ดังนี้ 

1. ติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
2. วางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
3. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงานและตัว

บุคคล 
4. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
5. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ป.ป.ช. : ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerrance & Clean Thailand)” 
 พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบให้มีมาตรฐานสากล” 
 ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 

1.3 แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงสาธารณสุข 
 วิสัยทัศน ์: “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต” 
 พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม การทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 
 ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท 
 
 
 



 

 

 (2) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 
 2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและการบริหารจัดการตามหลัก                

ธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มี

ความรวมเร็ว เป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change 

agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

  



 

 

 (3) 
 

บทที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 
ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(4) 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึก ให้
ยึดถือประโยชน์ของประเทศ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิยธรรมและว ิน ัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

1. ม ีการสอดแทรกความรู้
เ ก ี ่ ยวก ับค ุณธรรมในการ
ประชุมอบรม 

4 ครั้ง/ป ี / / / / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

  2.ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที ่ใหม่
ส อดแ ทรกค ว าม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี /    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรม MOPH 
เป ็นรากฐานในการสร ้ า ง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

1. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้ประพฤติดี หรือผู้
ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์
ส ุ จร ิตปฏ ิบ ัต ิตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.ดำเนินการคัดเล ือกและ
มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่
ประพฤติดีหรือบุคคลที่มีความ
ประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

1 ครั้ง/ป ี    / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

กลยุทธ์ท ี ่  3 สนับสนุนการ
สร้างเครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื ่อป้องกันหยุดยั้ง
การทุจริต 

1. สร้างเครือข่ายบุคลากร
เพ ื ่อการป ้องย ุดย ั ้งการ
ทุจริต 

-พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 
- ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ ร ่ ว ม มื อ
เครือข่ายสาธารณสุขโปร่งใส
ต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี    / ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.และ
เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

 



 

 

(5) 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันทจุริต 
กลย ุทธ ์ท ี ่  1  สร ้ า งความ
ตระหนักให้แก่ผ ู ้บร ิหารทุก
ระดับมีความพร้อมรับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อแสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 

1 ครั้ง/ป ี  /   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

 2 .  ประกาศ เจตจำนง
เจ ้าหน ้าท ี ่ต ่อต ้านการ
ทุจริต 

เพื ่อสร้างความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี  /   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

 3. สร้างความตระหนักให้
ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรมี
ความรับผิดชอบ 

การประกาศเผยแพร่เจตจำนง
นโยบายต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานแก่สาธารณชน 

1 ครั้ง/ป ี  /   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้มี
ความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

1. พ ัฒนาและยกระดับ
ค ุณธรรมความโปร ่งใส 
การใช้ดุลยพินิจตามหลัก
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

-การสร้างความโปร่งใสในการ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า งการจ ั ดหา
เวชภัณฑ ์
-บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และส่วนราชการ 
-พัฒนาความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
-พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย 

ร้อยละ
คะแนน
ประเมิน 
ITA ผ่าน 

80 80 85 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
งาน ITA 

 



 

 

(6) 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 

1. เสร ิมสร ้างว ิน ัยและ
ระบบค ุณธร รมส ู ่ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การสร ้ า งว ิน ั ยและระบบ
คุณธรรมของบุคลากรในสังกัด 

ทุกไตร
มาส 

/ / / / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 

1. พัฒนาระบบคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะค ว าม
โปร ่ ง ใส ในการปฏ ิบ ั ติ
ราชการ 

1 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการบร ิหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในปี
งบ 2565 

1 ครั้ง/ป ี    / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

  2.ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน
ในสังกัด 

ร้อยละ 
100 

 /  / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

  3.ประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การ
ดำ เน ิ นการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1 ครั้ง/ป ี  /   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

 

        



 

 

(7) 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

 2 . เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
กระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์จนได้
ข้อยุต ิ

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
และเสร ิมสร ้ างระบบการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ช่องทางรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

/    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

 3.การให ้ และ เป ิ ด เผย
ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง แ ต ่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
สาธารณชนทราบ 

ปราศจาก
ข้อ

ร้องเรียน 

/ / / / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ., 
จนท.พัสด ุ

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่าย
และบูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามทุจริต 

1. การบูรณาการความ
ร ่ ว มม ื อ ร ะหว ่ า งภ าคี
เ ค ร ื อข ่ า ย  หน ่ วย ง าน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.จัดให้มีช่องทางรับฟังความ
ค ิด เห ็นข ้อ เสนอแนะจาก
ประชาชน 

ช่องทางรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

/    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

  2.เผยแพร ่ประชาส ัมพันธ์
ช่องทางฯเกี ่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

หนังสือเวีย
น 

/ / / /   

  3.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การปฏิบัติราชการ 

4 ครั้ง/ป ี / / / / ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ลงชื่อ ............................ ผู้เสนอ 

(นายชนะ สมัครการ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ลงชื่อ ............................ ผู้อนุมัต ิ

(นายธะเนตร เอื้อเฟื้อพันธ์ุ) 
สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 



 

 

(8) 
 

บทที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(9) 

แบบกำกับติดตามการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 12 เดือน) 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

ผลการดำเนนิงาน 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึก ให้
ยึดถือประโยชน์ของประเทศ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิยธรรมและว ิน ัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

1. ม ีการสอดแทรกความรู้
เ ก ี ่ ยวก ับค ุณธรรมในการ
ประชุมอบรม 

4 ครั้ง/ป ี / / / / มีการประชุมประจำเดือน 
จำนวน 6 ครั้ง 

  2.ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที ่ใหม่
ส อดแ ทรกค ว าม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี /    สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ
ประกาศเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตและประกาศทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรม MOPH 
เป ็นรากฐานในการสร ้ า ง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

1. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้ประพฤติดี หรือผู้
ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์
ส ุ จร ิตปฏ ิบ ัต ิตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.ดำเนินการคัดเล ือกและ
มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่
ประพฤติดีหรือบุคคลที่มีความ
ประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

1 ครั้ง/ป ี    / ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ท ี ่  3 สนับสนุนการ
สร้างเครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื ่อป้องกันหยุดยั้ง
การทุจริต 

1. สร้างเครือข่ายบุคลากร
เพ ื ่อการป ้องย ุดย ั ้งการ
ทุจริต 

-พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
-สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใสต่อต้านการ
ทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี    / ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 



 

 

(10) 

แบบกำกับติดตามการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 12 เดือน) 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

ผลการดำเนนิงาน 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันทจุริต 
กลย ุทธ ์ท ี ่  1  สร ้ า งความ
ตระหนักให้แก่ผ ู ้บริหารทุก
ระดับมีความพร้อมรับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อแสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 

1 ครั้ง/ป ี  /   

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ
ประกาศเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตและประกาศทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 2 .  ประกาศ เจตจำนง
เจ ้าหน ้าท ี ่ต ่อต ้ านการ
ทุจริต 

เพื ่อสร้างความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี  /   

 3. สร้างความตระหนักให้
ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรมี
ความรับผิดชอบ 

การประกาศเผยแพร่เจตจำนง
นโยบายต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานแก่สาธารณชน 

1 ครั้ง/ป ี  /   

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้มี
ความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

1. พ ัฒนาและยกระดับ
ค ุณธรรมความโปร ่งใส 
การใช้ดุลยพินิจตามหลัก
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

-การสร้างความโปร่งใสในการ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า งการจ ั ดหา
เวชภัณฑ ์
-บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และส่วนราชการ 
-พัฒนาความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
-พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย 

ร้อยละ
คะแนน
ประเมิน 
ITA ผ่าน 

80 80 85 90 สสอ.ทับคล้อผา่นการ
ประเมิน ITA ไตรมาส 1  



 

 

(11) 

แบบกำกับติดตามการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 12 เดือน) 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

ผลการดำเนนิงาน 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 

1. เสร ิมสร ้างว ิน ัยและ
ระบบค ุณธร รมส ู ่ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การสร ้ า งว ิน ั ยและระบบ
คุณธรรมของบุคลากรในสังกัด 

ทุกไตร
มาส 

/ / / / ให้ความรู้เรื่องการสร้างวินัย
ฯในการประชุมประจำเดือน 
จำนวน 6 ครั้ง  

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 

1. พัฒนาระบบคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะค ว าม
โปร ่ ง ใส ในการปฏ ิบ ั ติ
ราชการ 

1 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการบร ิหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในปี
งบ 2565 

1 ครั้ง/ป ี    / ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 

  2.ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน
ในสังกัด 

ร้อยละ 
100 

 /  / ดำเนินการและรายงานให้
สสจ.ทราบในไตรมาส 2 

  3.ประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การ
ดำ เน ิ นการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1 ครั้ง/ป ี  /   ดำเนินกิจกรรมร่วมกับ 
รพ.ทับคล้อ 

 



 

 

(12)      

แบบกำกับติดตามการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 12 เดือน) 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

ผลการดำเนนิงาน 
1 2 3 4 

 2 . เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
กระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์จนได้
ข้อยุต ิ

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
และเสร ิมสร ้ างระบบการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ช่องทางรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

/    สสอ.ทับคล้อแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน

ของหน่วยงานและจัด
ช่องทางรับฟังเรื่องร้องเรียน

ต่างๆ 
 3.การให ้ และ เป ิ ด เผย

ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง แ ต ่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
สาธารณชนทราบ 

ปราศจาก
ข้อ

ร้องเรียน 

/ / / / ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์และ
เว็บไซต์ทางหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่าย
และบูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามทุจริต 

1. การบูรณาการความร่วมมือ
ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.จัดให้มีช่องทางรับฟังความ
ค ิด เห ็นข ้อ เสนอแนะจาก
ประชาชน 

ช่องทางรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

/    จัดช่องทางรับฟังเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เช่น 

facebook เว็บไซต์สสอ. 

  2.เผยแพร ่ประชาส ัมพันธ์
ช่องทางฯเกี ่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

หนังสือเวีย
น 

/ / / / จัดทำหนังสือเวียนแจ้ง
หน่วยงานในสังกัดรับทราบ 

  3.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การปฏิบัติราชการ 

4 ครั้ง/ป ี / / / / ยังไม่มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปฏิบัติราชการ 



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทับคล้อ 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทับคล้อ จังหวดัพิจิตร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร โทร 056-641-133 
วัน/เดือน/ปี :  
หัวข้อ : MOIT 17 ไตรมาส 4 
 - การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 ถึง 31 
สงิหาคม 2565) 
 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 - การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 2. รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แบบฟอร์มที่ 2 ตามคู่มือ ฯ) 12 เดือน (1 เมษายน 2565 
ถึง 31 สิงหาคม 2565) 
 3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ชนะ  สมัครการ ธะเนตร  เอื้อเฟื้อพันธุ์ 

(นายชนะ  สมัครการ) (นายธะเนตร  เอื้อเฟื้อพันธุ)์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 

วันที่...........เดือน...........................พ.ศ............... วันที่...........เดือน............................พ.ศ............... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

กัญญารัตน์  สวุรรณเพ็ชร 
(นางสาวกัญญารัตน์  สุวรรณเพ็ชร) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่........เดือน............................พ.ศ............ 

 
 


