
 

 

  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร   โทร.๐ ๕๖๖๔๑๑๓๓ 
ที ่ พจ ๐๘๓๒/พิเศษ วันที ่ 4  มกรำคม  ๒๕๖5 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรกำรด ำเนินงำนกำรอบรม อสม. ใหม่ปี 2565 
โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยก ำลังคนด้ำนสุขภำพและ อสม.อ ำเภอทับคล้อ ปีงบประมำณ 2565                 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 

  ด้วย ข้ำพเจ้ำ ได้ด ำเนินกำร โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยก ำลังคนด้ำนสุขภำพและอสม.อ ำเภอ
ทับคล้อ รหัสโครงกำร ตำม MIS 08-2-05-09-424 ได้รับจัดสรรงบประมำณ 185,250 บำท และได้จัด
กิจกรรมที่ 1 งบประมำณ 12,600 บำท ดังนี้ คือ อบรมเรื่อง อบรม อสม.ใหม่ 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1-2)  ในวันที่ 
20-21 มกรำคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงพยำบำลทับคล้อ  

ผลการด าเนินงาน 
 อสม.ใหม่ ผ่ำนกำรอบรม ตำมหลักสูตรกำรอบรม อสม.ใหม่ ปี 2550 ตั้งแต่วันที่ 20-21 มกรำคม 
2565 ณ โรงพยำบำลทับคล้อ อ ำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร จ ำนวน 37 คน และได้ด ำเนินกำรส่งรำยชื่อไป
ให้ สสจ.พิจิตร ขึ้นทะเบียน เป็น อสม.เป็นที่เรียนร้อยแล้ว โดยใช้งบประมำณจัดอบรมรวมทั้งสิ้นจ ำนวน 
6,660 บำท  
 จำกกำรท ำแบบทดสอบ ควำมรู้เมื่อผ่ำนกำรอบรมแล้วจ ำนวน 30 ข้อ (วันที่ 21 มกรำคม 2565 
ก่อนปิดกำรอบรม) ผลระดับคะแนน ปรำกฏ ดังต่อไปนี้ 

คะแนนที่ อสม.ท ำได้   
สูงสุดอยู่ที่ 30 คะแนน  
ต่ ำสุดอยู่ที่ 11 คะแนน 

  ระดับคะแนน 
อสม.ที่มีผลคะแนนในระดับ ดีมำก  ร้อยละ  14.28 
อสม.ที่มีผลคะแนนในระดับ ดี  ร้อยละ  31.42 
อสม.ที่มีผลคะแนนในระดับ ปำนกลำง ร้อยละ  20.00 
อสม.ที่มีผลคะแนนในระดับ พอใช้  ร้อยละ  34.28 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน วันที่ 20-21 มกรำคม 2565 
งบประมาณ ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 70 คน*90บำท*2 วัน เป็นเงิน 12,600 บำท 
   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 
(นำยยุทธกรรณ จ้อยสุดใจ) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ทราบ 

 
(นำยธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 

 

























แบบสรุปผลการด าเนินงานการอบรม อสม. ใหม่ปี 2565 
โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพและ อสม.อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2565 

รหัสโครงการ 08-2-05-09-424 
…………………………………………………………………. 

บทที่ 1 
1.1 หลักการและเหตุผล  

สามทศวรรษของการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน จะเห็นได้ว่ามีการพัฒนารูปแบบและกลไกของการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องมาโดยตลอดก าลังคนของ อสม.ที่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านทั่วประเทศเหล่านี้ 
ได้ก่อให้เกิดประโยชน์มากมายต่อสุขภาพคนไทย และนับเป็นก าลังส าคัญในการช่วยพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชนให้ดีขึ้น โดยการอบรมฟ้ืนฟูให้ความรู้ใหม่ของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กระทรวง
สาธารณสุขเน้นไปที่การอบรม อสมช.(อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ)มากกว่าการอบรมฟ้ืนฟู อสม. เนื่องจากต้อง
ใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก ประกอบกับการสนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุขมูลฐานจากส่วนกลาง ให้แก่
หน่วยงานส่วนภูมิภาค มีแนวโน้มลดลง ภาระในการจัดอบรมดังกล่าวจึงตกอยู่ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
หากที่ใดมีความพร้อมด้านงบประมาณ ก็จะสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง และบทบาทที่ควรจะท าอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมสุขภาพของคนในหมู่บ้าน  

 การพัฒนาศักยภาพชมรมและอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)เพ่ือเป็นแกนน าด้านสุขภาพใน
การร่วมขับเคลื่อนนโยบาย ซึ่งเป็นภารกิจการพัฒนาสุขภาพประชาชน และการพัฒนาการจัดการสุขภาพชุมชนใน
ปัจจุบัน จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญเป็นอันดับต้นๆ จ าเป็นต้องด าเนินการให้การจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการเติม
ภูมิรู้ ภูมิธรรม ให้กับภาคีเครือข่ายสุขภาพต่างๆให้มีความเข้มแข็งด้านสุขภาพรองรับทั้งในภาวะวิกฤติและภาวะปกติ
ต่อไป  

 ดังนั้น เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอทับคล้อ ในฐานะที่รับผิดชอบดูแล อสม.ทุกระดับในพ้ืนที่ ตระหนักถึง
ความส าคัญของการส่งเสริมความเข้มแข็งของ อสม.ให้เกิดความยั่งยืนจึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาเครือข่าย
ก าลังคนด้านสุขภาพและ อสม.อ าเภอทับคล้อ” ปีงบประมาณ 2565 ขึ้น   

 
1.2 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ อสม.ใหม่ 
2. เพ่ือให้ อสม.เกิดการพัฒนางานด้านสุขภาพภาคประชาชน 
 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย  

๑.อบรม อสม.ใหม่ 2 ครั้ง  จ านวน  70  คน 
 
1.4 สถานที่ด าเนินกิจกรรม  
  พ้ืนที่เขตบริการสุขภาพอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร  
 
1.5 กิจกรรมด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงาน 

 มกราคม 2565 – มีนาคม 2565   
1.อบรม อสม.ใหม่ 2 ครั้ง 
 

1.6 ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 



1. อสม.ใหม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 100  
2. อสม.เกิดการพัฒนางานด้านสุขภาพภาคประชาชนในพื้นท่ีตนเอง 

 
1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 อาสาสมัครสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ(อสม.ใหม่)ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีความรู้ ในงานที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน ามาพัฒนางานด้านสุขภาพภาคประชาชนให้เป็นที่ยอมรับ โดยมีการจัดกลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์จาก
ผลงานและภูมิปัญญาในพ้ืนที่ด าเนินการที่ชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามโครงการ(ตามกิจกรรม) 

 
2.3 อบรม อสม.ใหม่ (หลักสูตร 37 ชั่วโมง) ปี 2550 

 อสม.ใหม่ ผ่านการอบรม ตามหลักสูตรการอบรม อสม.ใหม่ ปี 2550 ตั้งแต่วันที่ 20-21 มกราคม 2565     
ณ โรงพยาบาลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร จ านวน 37 คน และได้ด าเนินการส่งรายชื่อไปให้ สสจ.พิจิตร 
ขึ้นทะเบียน เป็น อสม.เป็นที่เรียนร้อยแล้ว โดยใช้งบประมาณจัดอบรมรวมทั้งสิ้นจ านวน 6,660 บาท 
 
 จากการท าแบบทดสอบ ความรู้เมื่อผ่านการอบรมแล้วจ านวน 30 ข้อ (วันที่ 21 มกราคม 2565 ก่อนปิด
การอบรม) ผลระดับคะแนน ปรากฏ ดังต่อไปนี้ 

คะแนนที่ อสม.ท าได้   
สูงสุดอยู่ที่ 30 คะแนน  
ต่ าสุดอยู่ที่ 11 คะแนน 

  ระดับคะแนน 
อสม.ที่มีผลคะแนนในระดับ ดีมาก  ร้อยละ  14.28 
อสม.ที่มีผลคะแนนในระดับ ดี  ร้อยละ  31.42 
อสม.ที่มีผลคะแนนในระดับ ปานกลาง ร้อยละ  20.00 
อสม.ที่มีผลคะแนนในระดับ พอใช้  ร้อยละ  34.28 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



บทที่ 3  
การประเมินผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่ได้ (ตามตัวชี้วัด,วัตถปุระสงค)์ 

3.1 การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ 1. อสม.ใหม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 90  
ในปีงบประมาณ 2563-2564 อ าเภอทับคล้อมีจ านวน อสม.เข้าใหม่จ านวน 37 คน ผ่านการ

อบรม ตามหลักสูตรการอบรม อสม.ใหม่ ปี 2550 จากเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอทับคล้อ  ตั้งแต่วันที่ 20-21 
มกราคม 2565 ณ โรงพยาบาลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 94.59  

 
3.2 การประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

จากวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาศักยภาพและสร้าง อสม.อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2565 ข้างต้น
จะพบว่าการด าเนินงานตามโครงการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทั้งหมด อาสาสมัครสาธารณสุขอ าเภอ
ทับคล้อได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีความรู้ ในงานที่เกี่ยวข้อง สามารถน ามาพัฒนางานด้านสุขภาพภาค
ประชาชนให้เป็นที่ยอมรับ โดยมีการจัดกลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผลงานและภูมิปัญญาในพ้ืนที่ด าเนินการที่
ชัดเจน ที่ส าคัญสามารถเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านต่างๆ ให้ อสม.ต่อไป  
 
3.3 การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านหลักสูตรและสถานที่ การฝึกอบรม 

 
 

 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านวิทยากร การฝึกอบรม 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4  
บทสรุป 

 

4.1 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

 ไม่มีปัญหา อุปสรรคในการจัดอบรมครั้งนี้   
  
4.2 แนวทางการพัฒนา/แก้ไขปัญหา 

 การพัฒนาศักยภาพ อสม.ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และต้องเพ่ิมในเรื่องของการควบคุมคุณภาพของผู้ถ่ายทอดให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร และให้
มีความสอดคล้องกับบริบทและวิถีชุมชนของพ้ืนที่ด้วย 
 
4.3 รูปภาพกิจกรรม 
 

 

      
     
 

 
 



     
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๕ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหนว่ยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร โทร 056-641-133 
วัน/เดือน/ปี :  
หัวข้อ : MOIT 12 หนว่ยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 1.2 โครงการ / กิจกรรม2. มีค าสั่ง หรือประกาศ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ ฯ มีการก าหนดกลไกการ
ก ากับติดตาม ตามที่หน่วยงานก าหนด 
 2. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมวางแผน
และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหารรับทราบ(มีการแสดงชื่อของผู้จดบันทึกการ
ประชุม รวมทั้งจะต้องแสดงรายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมชัดเจน) 
 3. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วม
ด าเนินการ ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหารรับทราบ (มีการแสดงชื่อของผู้จดบันทึกการประชุม รวมทั้งจะต้อง
แสดงรายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมชัดเจน) 
 4. มีรายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหารรับทราบ 
 5. ภาพกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
 6. มีบันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ สั่งการ และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (ข้อ 2. ข้อ 3. และข้อ 4.) 
 7. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
Linkภายนอก: https://itaweb.thapklo.com/?menu=article&cat=3 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ชนะ  สมัครการ ธะเนตร  เอ้ือเฟ้ือพันธุ์ 

(นายชนะ  สมัครการ) (นายธะเนตร  เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

วันที่...........เดือน............................พ.ศ............... วันที่...........เดือน............................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

กัญญารัตน์  สวุรรณเพ็ชร 
(นางสาวกัญญารัตน ์ สุวรรณเพ็ชร) 

ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่........เดือน............................พ.ศ............. 

 
 


