
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร   โทรศัพท์ 056-641133 

ที ่ พจ 0832/พิเศษ วันที่   ๔  มกราคม 256๕ 

เรื่อง   แจ้งประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

  ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวซี้วัดที่ ๕ การรับสินบน ก าหนดให้หน่วยงานมีมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการป้องกันการรับสินบน และเผยแพร่มาตรการ กลไก หรือระบบดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จึงได้จัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับ
คล้อ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน พร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติการป้องกันการรับสินบน ตามกรอบแนว
ทางการป้องกันการรับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศฯท่ีแนบมาพร้อมนี้โดยเคร่งครัด 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

  



 

 

 
 
 

   
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทับคล้อ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 

หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ 
***************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2544 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ            
การให้หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 
  1. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ต้องไม่รับ หรือถามน าถึงการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมฐานะแห่งตน 
  ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ จาก 
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
  ๓. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
  4. ห้ามบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
และของขวัญขึ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้ างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แกบุ่คลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

 
  



 

 

 
 
 

   
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทับคล้อ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา 

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
***************** 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๙ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย                 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เห็นชอบให้มีข้อเสนอแนะต่อ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือใช้เป็นแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ดังนั้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อจึงก าหนดมาตรการ            
ให้สอดคล้องดังนี ้
  ๑. ติดตามการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Rational Drug Use : RDU) ระหว่างโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดและโรงพยาบาลทับคล้อ เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์ค านึงถึงเหตุผล                
ทางวิชาการในการตัดสินใจ จ่ายยามากกว่าค านึงถึงผลประโยชน์จากบริษัทยา 
  2. มีคณะกรรมการด้านยา คัดเลือก ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา จัดหาและใช้ยา                 
ในลักษณะร่วมกันในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอทับคล้อ เพ่ือป้องกันการซื้อยาโดยมีผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนตามหลักเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการขายยาและหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑0๙/๗ และ
มาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาเป็นเกณฑ์ในการจัดซื้อ 
  3. การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ 
(Net Price) ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๗ 
  4. ข้าราชการและลูกจ้างประจ ารวมถึงผู้มีสิทธิในครอบครัว รู้เห็นและมีเจตนาทุจริตในการ
เบิกจ่ายยา จะถูกตรวจสอบข้อเท็จจริงและลงโทษทางวินัยร้ายแรงและระงับการใช้สิทธิในระบบเบิกจ่ายตรง 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัต ิ

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

 
  



 

 

 
 
 

   
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทับคล้อ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

***************** 
  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต         
ทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการ
รับสินบนหรือไม่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกัน            
การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทับคล้อ เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. ยืดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
  ๒. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
  ๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง
ยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
  5. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 
  ๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
  9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการ
พัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี
และเป็นธรม 
  ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพีงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ให้รายงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันที                      
เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  ๑๑. หากหัสหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นขึ้นไปเพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

 



 

 

  



 

 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทับคล้อ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

***************** 
  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ในการผลักดันนโยบายไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นนโยบายส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาลก าแพงเพชรเป็นไปตามหลักธรรมา           
ภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดย
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ
สินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใดจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ 
ไม่กระท า 
  ๓. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญา
ว่าจะท าให้หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  ๔. เมื่อผู้ ใดพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทับคล้อทันท ี
  5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  ๖. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ชื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๗. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายนี้ จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติ 
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(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
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ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทับคล้อ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

***************** 
  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการแก้ไขปัญหา
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่ป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ              
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมชื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและ                  
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญที่พบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ 
(1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จึงออกประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อและหน่วยงานในสังกัด ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.1 การใช้รถราชการให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา 
การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
 1.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ
เท่านั้น 
 1.3 ห้ามน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ทั้งในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงานโดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ 
 1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ผู้เกี่ยวข้อง ก ากับดูแลตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 2. มาตรการควบคุมการเบิกค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ              
ทับคล้อ ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
 ๒.๒ ให้หน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อมีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค าาตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของ
กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 
 ๒.๓ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฎิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียด
การด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
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 3.2 เบิกจ่ายค่าใช่จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม จ านวน
ผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการ โดยมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
 4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนด าเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือประมาณและ
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 ๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 
  ให้หน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ พัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ประชาชน และ
ช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัย ตามมาตรการใน
ประกาศนี้พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ ทุก ๖ เดือน 
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(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

 
  



 

 

 
 
 

   
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทับคล้อ 
เรื่อง มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 

***************** 
  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ และเพ่ือให้การรับของแถม
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา วรรคหนึ่ง (6) ประกอบมาตรา 29 วรรคหนึ่ง (7) แห่งพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ภายใต้
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น 
  2. เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
แล้ว หากผู้ยื่นเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ของแถมและหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของแถม
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีหนังสือแสดงความจ านง
ในการบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐและให้หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับ
เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้
ในการรับบริจาคดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการตรวจรับพัสดุ และให้น าพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือ
ควบคุมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ด้วย             
จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติ 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

 
  



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๕ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหนว่ยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร โทร 056-641-133 
วัน/เดือน/ปี :  
หัวข้อ : MOIT 13  หนว่ยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
 1. บันทึกข้อความลงนามค าสั่ง ประกาศหรือข้อสั่งการและปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 2. ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
 4. บันทึกข้อความรับทราบการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 
 
Linkภายนอก: https://itaweb.thapklo.com/?menu=article&cat=3 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ชนะ  สมัครการ ธะเนตร  เอ้ือเฟ้ือพันธุ์ 

(นายชนะ  สมัครการ) (นายธะเนตร  เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

วันที่...........เดือน............................พ.ศ............... วันที่...........เดือน............................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

กัญญารัตน์  สวุรรณเพ็ชร 
(นางสาวกัญญารัตน ์ สุวรรณเพ็ชร) 

ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่........เดือน............................พ.ศ............. 

 
 
 
 

 
 


