
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร   โทรศัพท์ 056-641133 

ที ่ พจ 0832/พิเศษ วันที่   ๔  มกราคม  256๕ 

เรื่อง   ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

  1. ต้นเรื่อง 
  ในการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 256๕ ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน ก าหนดให้หน่วยงานต้องมีมาตรการ และระบบในการป้องกัน
การรับสินบนที่ชัดเจน มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเผยแพร่มาตรการ หรือระบบ
ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดทราบ รวมถึงจะต้องน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
  2. ข้อพิจารณา  
  2.1 งานบริหาร ได้ด าเนินการจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ เรื่อง 
มาตรการรับสินบน และกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ 256๕ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อปลอดจากการทุจริตในการท างาน และเพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  2.2 เห็นชอบ และลงนามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
  2.3 แจ้งเวียนประกาศ หนังสือสั่งการให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัลคล้อทุกแห่ง ทราบและถือปฏิบัติตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน
โดยเคร่งครัด และขออนุญาตเผยแพร่ประกาศฯแก่บุคลากรและประชาชนทั่วไป บนเว็บไซต์หน่วยงาน และ
ช่องทางต่างๆ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
(นายชนะ สมัครการ) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

-ชอบ 
        -ลงนามแล้ว 

 
(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

  



 

 

 
 
 

   
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทับคล้อ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

***************** 
  ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กระทรวงสาธารณสุข ยังคงด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการ ๓ ป ๑ ค (ปลุก/ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) เพ่ือป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข้งมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tansparency Assessment : ITA) เป็นประเด็น
ส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒0 ปี                   
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐมีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด              
การทุจริต 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ  จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน                   
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นมาตรการส าคัญ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Coruption Free) ดังนี้ 
  ๑. หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้
โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  ๒. หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อจะต้องให้ความส าคัญกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  ๓. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จะต้องไม่จูงใจหรือเสนอ หรือ
สัญญาว่าจะให้หรือให้เพ่ือให้ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ  
จูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าการอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงาน
และมิชอบด้วยกฎหมาย 
  4. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๕. การกระท าใดๆท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย 
อาญา และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และขอให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อทุกแห่งถือปฏิบัติตามประกาศ และกรอบแนวทางปฏิบัติการป้องกันการรับสินบน 
ตามท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  ๔  มกราคม ๒๕๖๕ 

 
(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 



 

 

กรอบแนวทางการป้องกนัการรับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ พ.ศ.256๕ 

ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่ (หรือในโอกาสต่างๆ) 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยม ที่มีการให้
ของขวัญแก่กันมิได้ 
- ห้ามท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินเพื่อมอบให้ หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
- ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
- ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงไมใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับแต่ละคนแต่ละโอกาสเกินสามพันบาท 
- ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อน
หรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โด ย
ธรรมจรรยา 
- ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร แทนการให้ของขวัญ 
- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาข้าราชการอย่างเคร่งครัด 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๒. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , จรรยาข้าราชการ 
๔. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
5. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ 

 
/2. มาตรการ... 

 



 

 

ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

- ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา เข้ากองทุน
สวัสดิการรักษาพยาบาล 
- การจัดซื้อจัดจ้าง หากได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ต้องให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ 
- ห้ามเจ้าหน้าที่หรือกองทุน รับเงินจากผู้ใดโดยมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อ จัดจ้าง 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ (มติคณะรัฐมนตรี วันที่                 
๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 
๒. ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ ที่มีใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๓ 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ให้ปฏิบัติตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัด 
- ให้ปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง มาตรการขั้นต่ าของนโยบายและแนวทางป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา ๑๙ แห่ง พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
- ห้ามเจ้าหน้าที่กระท าการใดๆที่เป็นการจูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน
หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท า อันขัดต่อจริยธรรม จรรยาบรรณของ
หน่วยงาน และมิชอบด้วยกฎหมาย 
- การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
- ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
/4. มาตรการ... 



 

 

ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

- ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 
- ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 
- ให้ปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 
- การด าเนินการดังต่อไปนี้ จะต้องด าเนินการโดย คณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน 
 ๑. วางแผนการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
 2. พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
 3. วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
 ๔. จัดท ารายงานการรับ - จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
 5. ติดตามและตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
- ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สินที่ผู้บริจาคประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
2. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 
3. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินยนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

5. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส างานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
5.1 มาตรการการใช้รถราชการ 

 

 

 

 

-  เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ทุกระดับ รับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ. ๒๕๒๖ อย่างเคร่งครัด 



 

 

ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส างานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
5.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
 
 
 
5.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
 
 
5.3 มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ 

 
 
 
- ห้ามน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว 
- งานบริหาร สามารถตรวจสอบการใช้รถราชการได้ รวมถึงควบคุมการใช้น้ ามันรถได้ 
- เขียนขอใช้รถลงในแบบฟอร์ม เพ่ือเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอ เพื่ออนุมัติ 
 
- ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกค าตอบแทนนอกเวลาราชการ ตามค าสั่งที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ตรวจสอบการเบิก - จ่าย ไมให้มีกรณีเบิก-จ่ายซ้ าซ้อน 
 
- การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆจะต้องมีเป้าหมาย รายละเอียดการประชุมและสัมมนาที่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรมต่างๆจ านวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลาและ
การจัดต่างๆที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบการจ่ายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
 
- ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีหน้าที่จัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 กฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัด 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัด 

 
/ 6. มาตรการ... 



 

 

ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖. มาตรการแนวทางปฏิบัติการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 

- ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) .๔๐๕.๒/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถม อย่างเคร่งครัด โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึงกฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ อย่างเคร่งครัด 
 2. หากผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกประสงค์จะให้ของแถม และหน่วยงานของรัฐ พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับได้ แต่จะต้องมีหนังสือแสดงความจ านงบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐ  และหน่วยงานของรัฐ
จะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ทั้งนี้ ในการ
รับบริจาคหน่วยงานของรั{ฐต้องตรวจรับพัสดุ และน าพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๒๙ พฤษภาคม 
๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) .๔๐๕.๒/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการ
รับของแถม อย่างเคร่งครัด 

 
  



 

 

 
 

การก ากับติดตามและประเมินมาตรการ 
 1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จะจัดให้มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
มาตรการการต่อต้านการให้และรับสินบนให้มีความเหมาะสม และทันต่อสถานการณ ์
 2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จะจัดให้มีการประเมินและปรับปรุงมาตรการตามความ
เหมาะสม อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มีนัยส าคัญ เช่น การแก้ไข
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 
  



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๕ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหนว่ยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร โทร 056-641-133 
วัน/เดือน/ปี :  
หัวข้อ : MOIT 13  หนว่ยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
 1. บันทึกข้อความลงนามค าสั่ง ประกาศหรือข้อสั่งการและปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 2. ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
 4. บันทึกข้อความรับทราบการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 
 
Linkภายนอก: https://itaweb.thapklo.com/?menu=article&cat=3 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ชนะ  สมัครการ ธะเนตร  เอ้ือเฟ้ือพันธุ์ 

(นายชนะ  สมัครการ) (นายธะเนตร  เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 

วันที่...........เดือน............................พ.ศ............... วันที่...........เดือน............................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

กัญญารัตน์  สวุรรณเพ็ชร 
(นางสาวกัญญารัตน ์ สุวรรณเพ็ชร) 

ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่........เดือน............................พ.ศ............. 

 
 
 
 

 
 


